NUORTEN HYVAN VAPAAEHTOISTYON SUUNTAVIIVAT

NUORTEN MUKAAN
SAAMINEN

SELKEA JA LOYDETTAVA TIETO

e Some ja netti ajan tasalla O=

o Nuorten tekem4 sisélto 8§

e Mainostaminen nuorten paikoissa
(esim. nuorisotilat, oppilaitokset )

LAMPO JA HENKILOKOHTAISUUS

o Henkilokohtainen kutsu mukaan

o Henkilokohtainen puhuttelu
(nimelta )

o Nopea yhteydenotto

e L4mmin viestinta

VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET JA
OMAN NAKOINEN OSALLLISTUMINEN

o [ehtavien muokkaus ja ideointi

NUORTEN MUKANA

PYSYMINEN

SELKEYS JA YKSINKERTAISUUS
e Selkedt roolit ja tehtavat

e Toiminnan tavoite nakyvissa

o Minimi byrokratia

JATKUVA YHTEYDENPITO

o Saannolliset kuulumisten kyselyt
e Tyontekijan helppo tavoitettavuus

o Kiittaminenja huomiointi - -
o Elamantilanteen huomiointi

YHTEISOLLISYYS JA VERTAISTUKI

e Aktiivinen ryhmaytys
o Yhteiset tapaamiset, vertaistuki

e Rento yhdessdolo vapaaehtoisten

kesken r""ﬁ"\
=T
MAHDOLLISUUS KEHITTYMISEEN
o Koulutukset

e Rohkaiseminen

e Uuden oppiminen

Pirkanmaan
hyvinvointialue

TAMPERE
MISSIO

iVAMaS!

Diakonissalaitos

Euroopan unionin
osarahoittama

KUORMITUSTA
LISAAVAT TEKIJAT
(KESKEYTTAMINEN)

TUEN PUUTE
° o Nuorijda yksin vaativien

TOIMINNAN RAJAAMINEN
o Selkedt odotukset

o Rajattu osallistumisrytmi
(esim. x kertaa/kk )

JOUSTAVUUS

o Mahdollisuus
tehdd vapaaehtoistyota omien
aikatauluien mukaan

tilanteiden kanssa

chpgilal o Kehitysehdotuksia ei kuulla

EPASELVYYS

e Toiminnan kaaren oltava
selkes nuorelle

o Selked ja hallittu Iopetus

o Epaselvit roolitja vastuun
kasautuminen

ULKOPUOLISUUDEN KOKEMUS

MERKITYKSELLISYYS

o Kokemus ettd on hyodyksi

o Selkedsti sanoitettu tyon
tarkoitus ja tavoite

o Opintopisteet ja todistukset porukkaan mukaan

e Kilpailuasetelma

TYONTEKIJA TUKENA vapaaehtoisten kesken

o Matalan kynnyksen tuki

e Tyontekijalla kdsitys '
vapaaehtoisen tilanteesta ‘ /
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