
Minä, ryhmä ja mielenterveys
nuorten ja ammattilaisten

yhteiskehittämistyöpajan 4.10.2023

tärkeimmät
pointit

tärkeimmät
pointit



Itsetuntemusta kehittävää
- esim. itsemyötätunto, sukupuoli, seksuaalisuus

mielekästä, kiinnostavaa ja toiminnallista tekemistä
- tekemisen siivellä helpompi puhua ja käsitellä
vaikeitakin aiheita

Konkreettisia keinoja tukea omaa hyvinvointia -
voimavarat, jaksaminen, painopeitto, näpertelyä

Vertaistukea - kokemusten jakamista, yhdistävä
teema, diagnooseille omat ryhmät/sekaryhmä

Ruoanlaittoa, itseilmaisua (teatteri/impro),
Liikuntaa, Psykofyysistä fysioterapiaa

Ryhmän
sisällöt teemat &

tekeminen
teemat &
tekeminen



pienryhmä! - 2 ohjaajaa

mahdollisuus osallistua etänä ja/tai anonyymisti

ryhmätila: helposti saavutettavissa, esteetön,
yksityinen ja riittävän tilava

aloitusaika iltapäivällä arjen vastuut huomioiden

myös avoimet ovet - voi saapua kun pääsee!

tiloihin tutustuminen etukäteen/kuvilla/videoilla

helppo ilmoittautuminen

selko- ja monikielisyys

eläinavusteisuus

                                ← välipalaa tulee olla!

Ryhmän
suunnittelu osa 1 - tekniset toiveetosa 1 - tekniset toiveet



kannustamista ja tsemppaamista!

saattaminen ryhmään vaikka kotoa asti (tukihenkilö,
tuttu ryhmäläinen, vertaisohjaaja, ryhmänohjaaja)
ryhmänohjaajan yksilötapaaminen ennen ryhmää

tutustumista ryhmäläisiin etukäteen vaikka etänä          
- yksi tuttukin voi riittää!

selkeä ohjeet/tieto ryhmästä, paikasta, kulkemisesta,
aikatauluista ja sisällöstä

alkuun ei pakko jakaa henkilökohtaisia asioita!

mahdollisuus rauhoittua yksin ennen ryhmää

ensikohtaamisen onnistuminen todella tärkeää!

Ryhmän
suunnittelu osa 2 - 

kynnyksen madaltaminen
osa 2 - 
kynnyksen madaltaminen



Tietoa ja mainosta pitää olla
moniväyläisesti: fyysiset mainokset, some,

mainospalstat, puskaradio jne.

Suullisesti tieto tavoittaa parhaiten
   - kaverit/läheiset/ryhmänohjaaja

ryhmänohjaajat jalkautumaan kohderyhmän muihin
   palveluihin kertomaan ryhmästä

Some/videomainonta: Instagram (sopivat #), tiktok

nuorisotilojen/koulujen infonäytöt/ilmoitustaulut

youtube/spotify/radiomainos

bussin/ratikan infonäytöt/pysäkit

netissä maksettu mainos/banneri

ryhmän mainostaminen - kanavatryhmän mainostaminen - kanavatMotivaation 

syntyminen



kutsuva visuaalinen ilme

- värejä, harmoniaa, kontrastia

huumoria!   !     

Kannustava ilmaisu/lausahdus

teema näkyviin selkeästi - kenelle ryhmä on

tieto paikasta, ohjaajasta, tarjottavista - ei infoähkyä!
 

video/äänimainoksissa nettisivu - riittävän lyhyt!

qr-koodit helpottavat tiedonhakua

ryhmän mainostaminen - tyyli
ryhmän mainostaminen - tyyliMotivaation 

syntyminen

tärkeää!!: Keskitetty mainostuspaikka (zekki?)
sekä nuorille että ammattilaisille
 - vaatii Koordinointia muuttuvasta palvelutarjonnasta



turvallisemman tilan periaatteet

Ryhmän säännöt selkeät, auki puhuttu ja nähtävillä!

Tieto (paikka/ohjaaja/osallistujat/struktuuri) ryhmästä
lisää ennakoitavuutta -> lisää turvallisuuden tunnetta 

tule sellaisena kuin olet - omien voimien ja rajojen
mukainen osallistuminen

Sensitiivisyys erittäin tärkeää mieLenterveyden
haasteista kärsivän kanssa ettei tule tunne siitä ettei
ymmärretä/ettei yritetä ymmärtää

ohjataan huomioimaan muut - luvan kysyminen, ennen
kuin tuo asian esille, joka voi triggeröidä

turvasana (jos keskustelu triggeröi!)

ryhmän turvallisuuden lisääminen
- osa 1
ryhmän turvallisuuden lisääminen
- osa 1

Motivaation 

tukeminen



Ryhmässä:
Kaikilla tulisi olla tila halutessaan puhua
on turvallista testata - virheille annetaan tilaa
luottamus on tärkeä - siitä onnistumisen tunteita!
Yhteisöllisyys saa tulemaan uudelleen

tärkeää sanoittaa, että on ok:
olla vain hiljaa
ottaa mukaan välineitä, jotka auttaa keskittymään
perua osallistumisensa (“kiitos, että ilmoitit,
toivottavasti pääset ensi kerralla!”)
lähteä pois ilman selityksiä

ryhmän turvallisuuden
lisääminen
- 0sa 2

ryhmän turvallisuuden
lisääminen
- 0sa 2

Motivaation 

tukeminen



ryhmähengen muodostumisessa tärkeää,
että kaikki tulee kuulluksi

- mukaan ottaminen parantaa itseluottamusta

ohjaaja:
huomioi hiljaisempiakin osallistujia
antaa mahdollisuuden puheenvuoroon
kuuntelee ja vahvistaa puhujan tunteet oikeiksi

ryhmässä tulee olla riittävästi kohderyhmälle sopivaa
ryhmäytymistä ja tutustumista (esim. ohjaajan ja
nuoren suunnittelemat erilaiset tehtävät)
Ryhmän tulee olla:

mukautuva nuorten toiveisiin (sisällöltään,
kestoltaan ja sitoutumisasteeltaan!)
mukaanottava (Tiivistelmä poissaolokerroista,
että tietää mitä muut on tehneet!)

Ryhmäytymis-prosessi
ryhmähengen luominenryhmähengen luominen



Ryhmän loppuminen selkeästi kerrottu kaikille jäsenille

Riittävästi aikaa ryhmästä luopumiselle

huomioidaan kontaktien katkeaminen - Mahdollisuus
vapaaehtoiseen ryhmäläisten yhteistietojen vaihtoon

juhlistaminen ryhmän päättyessä
- esim. kahvilasta hakemassa erityisherkkuja

Viimeiselle kerralle pidempi aika ja
tarpeeksi aikaa jätetty keskusteluun etteivät

 asiat jää mieleen pyörimään ryhmän jälkeen

keskitytään viimeisillä kerroille enemmän
voimavaroihin ja elämän hyviin asioihin

Katse eteenpäin, mitä seuraavaksi?
ohjaus/neuvonta mielekkäisiin/tarpeellisiin palveluihin

lopetuksen suunnittelulopetuksen suunnittelu
Ryhmän

päättäminen



mahdollisuus:
suullisesti/paperilla/sähköisesti - kunhan helppo!
strukturoidumpaan ja vapaaseen palautteeseen
anonyymille palautteelle 
esim. viestillä jälkikäteen

tarvittaessa tukea palautteen täyttämiseen

kasvotusten palautteen antamisen mahdollisuus
tärkeää -> hyvää harjoitusta palautteen antamisesta

ja tuntuu henkilökohtaisemmalta

mitä muuttaisit ryhmässä/mikä oli hyvää?
Hyvä pohtia ääneen: mitä ryhmä on tuonut?

Viimeinen ryhmäkerta Hyvän palautteen antamista
muille jäsenille - mukava palaute tekee hyvää

itsetunnolle ja auttaa tutustumaan itseen ihmisenä

palautteen
kerääminen
palautteen
kerääminen

Ryhmän
päättäminen


